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Contrato de Trabalho a Termc

----------------- Ld?, pessoa colectiva nimero ---.---.--
-, COm 0 numero de seguranca social ------- e com
sede social na Rua -------------- , em Lisboa, regla
na conservatoria de registo comercial de ----5-----
representada pelo seu gerente, Sr -----------------
como primeira outorgante

€ --m-mmmmm e , residente na Rua ---------------
------- , --00 -------------) na qualidade de segand
outorgante, portadora do Bilhete de Identidade
namero ------------- e contribuinte nimero ---.—, e

com o numero de beneficiaria da seguranca soeial --

ajustam celebrar urontrato individual de trabalho a termo
incerto que se regulara pelo regime juridico aprovado pelo
Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, pelo Cont@adtectivo de
Trabalho celebrado entre a Associacao Portuguesa-de------
-- em --/--/--, publicado no Boletim do Ministérim Emprego e
Segurancga Social n° -- de --/--/--, cuja tabelarsa| actualmentd
em vigor, foi publicada no Boletim MESS n° -- de-/-- e
Boletim MESS n° -- de --/--/-- e pelo estabeleaids clausulas
seguintes:

Clausula 12

O segundo outorgante exerce as fun¢des de -—-€em o
horario de trabalho semanal de 48 horas.

Clausula 22

Por tais fun¢des aufere o vencimento mensal ilmdel PTE ----
$00 (------- mil escudos), acrescido de --&+itulo de subsidio
alimentacédo, por cada dia de trabalho efectivgestelas
deducdes legais de IRS, Seguranca Social e imgeselo.

Clausula 32

O segundo outorgante exerce aquelas funcdes enitsighs do
trabalhador do quadro permanente da Empresa, SErkof----,
gue se encontra impedido por motivos de saude grave
nomeadamente gravidez de alto risco, por tempdenueado,
de as desempenhar.

Clausula 42
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A relacéo contratual de trabalho entre as partgdaese pelo
regime legal dos contratos a termo incerto, cadicanpresente
contrato a data em que o substituido se apresers&raco, nos
termos da clausula seguinte.

Clausula 52
A relacéo contratual de trabalho, ora estabelebickasujeita ao
periodo experimental de quinze dias e caducaraamiedi
comunicacao por escrito, pela primeira outorgardeigida ao
segundo outorgante, com a antecedéncia minimaeleiss

sobre a extin¢cdo do presente contrato, por regoEss@abalhadg
substituido.

Clausula 62

Tera direito, como dia de descanso semanal, o dun@rde
descanso complementar, o sabado.

Clausula 72
Tera também direito a gozar 22 dias uteis de féeiamineradas
Clausula 82
Estéo vinculados ao dever de guardar sigilo sobfaaios da
vida da empresa de que tenham conhecimento noi@relas

suas funcdes ou por causa delas.

A primeira e segundo outorgantes aceitam o contrasdermos
acima exarados. Feito em duplicado

Porto , ---- de --------- de 20--
Pel'O primeiro outorgante

O segundo outorgante
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